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Trainer-Diplomlehrgang 
 
    Ihr Weg zum professionellen Trainings-Designer und 
    Performer 
 

• mit dem Charisma-Faktor: 
 
    Sie finden Ihre eigenständige Art des Trainer-Seins. Mit 
    dem Ausdruck Ihrer Persönlichkeit werden Sie Menschen 
    in Ihren Bann ziehen – und Ihr Charisma kommt zur 
    Geltung. 
 
 

• mit dem Win-Win-Win-Faktor - Limbic Systems: 
Balance-, Stimulanz-, Dominanz-Instructor 

 
    Mit Ihrem kongruenten Auftreten, Ihrer präsenten 
    Persönlichkeit erobern Sie die Bühne und die Herzen und 
    Köpfe Ihrer TeilnehmerInnen werden sich Ihnen öffnen. 
    Sie schaffen Motivation durch Ihre Trainings-Kreationen. 
    Ihre Präsentationen werden eine Basis sein  
    für Win-Win-Win  Situationen aller Beteiligten.  
 
 

• mit dem Leader-Faktor : 
 

    Sie erkennen und erlangen Ihren persönlichen 
    Führungsstil, mit der dafür notwendigen Flexibilität, 
    Aktivität und Sensibilität.  
    Sie erschaffen eine Atmosphäre des Wohlfühlens, des 
    Lernens und des Vertrauens. 
    Veränderung mit Ihnen wird zum Erlebnis.  
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Inhalte: 
• Ihr persönliches Trainer-Sein: 

Sie entwickeln Ihre eigene Trainerpersönlichkeit um 
kongruent und lange TrainerIn sein zu können.  
 

• Ihr Bühnen-State: 
Techniken um in ressourcevollem Zustand  
Ihren Raum auf der Bühne einzunehmen und als TrainerIn 
zu brillieren.  
 

• Seminardesign: 
Sie lernen Seminare/Vorträge spannend zu gestalten - von 
der Planung bis zur Durchführung.  
 

• Lerntypen: 
Sie werden in Ihren Trainings/Vorträgen alle Lerntypen, die 
TeilnehmerInnen haben können, ansprechen können. Sie 
präsentieren die Seminarinhalte angepasst an das Lernen 
der TeilnehmerInnen. Damit machen Lernen leicht sein und 
Spass machen kann.  
 

• Limbic System/ 
Sie präsentieren Ihre Inhalte gehirngerecht und ermöglichen 
den TeilnehmerInnen ein leichtes Lernen. 
Stimulanz-Instruktion: Das Entdecken neuer Themen, 
abwechslungsreiches, kreatives Präsentieren.  
Balance-Instruktion: Sie bieten den TeilnehmerInnen 
Sicherheit, Geborgenheit, u. Stabilität.  
Dominanz-Instruktion: Sie erobern die Bühne und führen mit 
Eleganz die Gruppe. 
In der Balance dieser 3 limbischen Instruktionen bieten Sie 
den TeilnehemerInnen damit optimale Lern- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

• Preteaching, Preframing, Priming: 
Sie erlangen höchste Kompetenz im Vermitteln von  
Inhalten und unterstützen Ihre Teilnehmer bewusst und 
unbewusst schneller und auf höchster Qualität zu Lernen.  
z.B.: Nested Loops, Verwendung von Ankern, : 
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• Drama-Dynamik:  

Sie erlernen den Umgang mit Drama-Dynamiken/Konflikten 
in einer Gruppe und führen Ihre TeilnehmerInnen wieder in 
den Zustand des Lernens. 
 

• Gruppendynamiken: 
Vom Storming bis  zum Transforming.  
Die Phasen vom Kennenlernen der TeilnehmerInnen bis zur 
effektiven und erfolgreichen Lern-Athmosphäre und der 
Verabschiedung einer Gruppe. 
 

• Rangdynamiken: 
Erleben Sie den Umgang mit Dynamiken, die Menschen  
in Gruppen nach Prof. Dr. Raoul Schindler einnehmen 
können. Sie erkennen die Qualitäten die Alpha, Beta, 
Gamma und Omega haben und handhaben dies mit 
Flexibilität und Sensibilität.  
 

• Graves Value System: 
Das Erkennen und der Umgang mit Wertesystemen von 
Teilnehmern und Kunden. Sie steigern die Motivation der 
TeilnehmerInnen und präsentieren die Inhalte deren Werten 
entsprechend.     
 

• Uvm.                                                                                   
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  Die Trainer: 
 
 
 

                              

   Dipl.-Ing.  Georg  Schweibinz  Daniela Philipp-Sabelko 

 - Geschäftsführer von Trivelopment             - NLP-Lehrtrainerin 
              - NLP-Lehrcoach 
 -  zert. NLP-Lehrtrainer                                 - Coach und Moderatorin 
 - zert. NLP-Lehrcoach                                   - Werbe- und Marketingfachfrau 
 - Master-Coach                                              - Vorstandsmitglied des DMVÖ 
 - Wingwave-Coach             - Unternehmensberaterin  
 - Wingwave-Lehrtrainer                                 - u.v.m. 
 - system. NLP-Coach                                     
 - Lebens- u. Sozialberater  
 - Pädagoge                              
 - Leiter von Familien- u. Organisations-          
    Aufstellungen und systemischen                  
    Strukturaufstellungen 
  - Unternehmensberater 
 -  u.v.m. 
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     Dauer  
 Dauer: 138 Stunden. Zuzüglich 15 Stunden Supervision. 
 

     Termine 

     Modul 1: 22. – 26. Februar 2017 
      Modul 2: 27. April – 01. Mai 2017 
      Modul 3: 21. – 26. Juni 2017 
      Modul 4: 28. – 30. September 2017 
        

        Seminarzeiten:  
        am ersten Seminartag je Modul von 15 bis 20 Uhr. 
        An den weitern Seminartage je Modul 10 bis 18 Uhr 
 

       Ort: Schloss Traunsee, Gmunden      
 
 

     Preis: € 2.900,--  
     inklusive MWSt., Seminarunterlagen, Testing, 

 Zertifizierung, exkl. Supervision 
 

Förderungen:  
Förderungen sind über das Bildungskonto des Landes OÖ  
möglich. Für TeilnehmerInnen aus anderen Bundesländern 
sind Förderungen durch das ÖCERT möglich.  

 

     Anmeldung 
      TRIVELOPMENT 
      Akademie für NLP-Coaching-Training 
      Grünbergweg 6  
      4810 Gmunden 
      0664/1229189 
      www.trivelopment.at 
      office@trivelopment.at 
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